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LES METIERS DU PROJET HENRI FABRE AGENTS QUALIFIES DE TRAITEMENT THERMIQUE ET DE SURFACE (D4Z41)
QUELS SONT LES POINTS ESSENTIELS A RETENIR ?

SUR L’EMPLOI ET LA DEMANDE D’EMPLOI

345 actifs en emploi dans ce métier dans les Bouches-du-Rhone, en |€égére baisse.
Un métier quasi masculin.

Des actifs bien présents dans la tranche des 30-49 ans et majoritairement diplomés d'un
niveau CAP-BEP.

Un métier exercé principalement dans les secteurs des activités de services administratifs

et de soutien, de la métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des
machines et des équipements, de la construction, de la fabrication de matériels de
transports, et majoritairement dans des établissements de 50 salariés et plus.

Des conditions d’emploi peu favorables.

Un recours important a I'intérim dans I'emploi.

Un salaire net médian mensuel de 1 945 € (1 897 € tous métiers).
Un lien emploi-formation fort.

Un métier qui n’est pas en tension structurelle.

Trés peu projets de recrutement et des recrutements jugés difficiles.

Des demandeurs d’emploi masculins, plutét agés et tres majoritairement de niveau CAP-
BEP et moins.

51 % d'inscrits depuis moins d'un an a Péle emploi pour 55 % tous métiers.

SUR LA FORMATION

93 formés sur le territoire de la métropole Aix-Marseille Provence (AMP) dont 54 en
derniére année.

Des formés inscrits dans la voie scolaire et dans la formation continue.

100 % des formés préparent une certification de niveau CAP-BEP.

Une concentration des sites de formation et des effectifs dans les Bouches-du-Rhéne et
dans le Var et le Vaucluse.
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