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NIVEAU DE FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI

44 %
des demandeurs d’emploi

dans ce métier ont un
niveau CAP-BEP

 Autres ouvriers qualifiés des industries chimiques et
plastiques

 Tous métiers

 Source : France Travail, Direccte – DEFM ABC, données brutes à fin décembre – Traitement Carif-Oref Provence -
Alpes - Côte d’Azur.

153
demandeurs d’emploi
(208 948 tous métiers)

18 %
de femmes

(50 % tous métiers)

31 %
de moins de 30 ans
(28 % tous métiers)

22 %
de 50 ans et plus

(25 % tous métiers)

54 %
de demandeurs d’emploi sont

inscrits à France Travail
depuis moins d’un an
(55 % tous métiers)

Métier en tension structurelle
sur 10 ans :

NON
Source : Les métiers en

tension structurelle en région,
Traitement Carif-Oref

Provence - Alpes - Côte
d’Azur.

NIVEAU DE QUALIFICATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI

51 %
des demandeurs d’emploi

dans ce métier ont un
niveau de qualification

d'employé qualifié

 Autres ouvriers qualifiés des industries chimiques et
plastiques

 Tous métiers

 Source : France Travail, Direccte – DEFM ABC, données brutes à fin décembre – Traitement Carif-Oref Provence -
Alpes - Côte d’Azur.
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QUELLES SONT LES INTENTIONS D’EMBAUCHE DANS LES BOUCHES-DU-RHÔNE ?

70 projets de recrutement (202 460 tous métiers).

139e métier le plus recherché sur 197.

29 % des recrutements jugés difficiles (48 % tous métiers).

0 % de projets de recrutement saisonnier (31 % tous métiers).

 Source : France Travail, Crédoc – BMO – Traitement Carif-Oref Provence - Alpes - Côte d’Azur.


