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ÊTRE NON-DIPLÔMÉ EN PACA 
Travailler non diplômé et s’insérer en tant que jeu ne 
non diplômé



I - Travailler et être non-diplômé en PACA :

� Quels secteurs d’activité les emploient ?

� Quelles familles de métiers les accueillent ?

De quoi va-t-on parler ?

� Quelles familles de métiers les accueillent ?

� Avec quelles conditions d’emploi ?

II - Être jeune et non-diplômé : quel parcours

d’insertion dans la vie active ?



Travailler non diplômé en PACA



�Être qualifié ?

�Être diplômé ?

Quelques définitions…

�Être diplômé ?

�Être non-diplômé ?



�En 2011, près de 380 000 non-diplômés
exercent en PACA

�En 2011, ces non -diplômés représentent

1 personne sur 5 exerce non-diplômé en PACA

�En 2011, ces non -diplômés représentent
1 personne sur 5 en emploi (20 %)
•En 2006, ils représentaient près de 23 % de la population
totale en emploi



�En 2011, 5 secteurs d’activité (dans une liste
de 38) emploient plus de la moitié d’entre eux

• Le commerce
• L’administration publique

Quels secteurs d’activité les emploient ? 

• La construction
• L’hébergement médico-social, social et l’action

sociale
• Les activités de services administratifs et de

soutien



Quels secteurs d’activité les emploient ? 

Secteurs d'activité

Effectif des non-
diplômés en 
emploi

Part du total des non- 
diplômés en emploi (%)

Commerce ; réparation 
d'automobiles et de motocycles

54 440 14%

Administration publique 42 150 11%
Construction 41 401 11%
Hébergement médico-social et 37 450 10%Hébergement médico-social et 
social et action sociale sans 
hébergement

37 450 10%

Activités de services 
administratifs et de soutien

32 565 9%

Total des non diplômés au 
sein des 5 secteurs

208 006 55%

Total des non diplômés en 
emploi tous secteurs PACA

378 625 20%

Source : Insee – Recensement de la population au lieu  de résidence en 2011 (NA 38) – Traitement ORM



�En 2011, 2 familles de métiers voient plus de
la moitié de leur effectif non-diplômé

• Les employés de maison

Quelles familles de métier les accueillent ?

• Les ouvriers non qualifiés du gros œuvre du
bâtiment, des travaux publics, du béton et de
l’extraction



Métier Effectif tous 

niveaux 

Part des 

femmes 

(%)  

Effectif non 

diplômé 

Part des non 

diplômés au sein 

du métier (%)

Employés de maison (1) 11 063 92% 6 168 56%

Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du 

bâtiment, des travaux publics, du béton 

et de l'extraction (2)

24 218 7% 12 402 51%

Ouvriers non qualifiés du textile et du 

cuir (8)

654 74% 294 45%

Agents d'entretien (3) 83 778 73% 37 674 45%

Quelles familles de métier les accueillent ?

Agents d'entretien (3) 83 778 73% 37 674 45%

Ouvriers non qualifiés des industries de 

process (4)

10 631 30% 4 754 45%

Aides à domicile et aides ménagères  (5) 40 496 97% 17 034 42%

Ouvriers non qualifiés de la manutention 

(7)

22 469 29% 9 069 40%

Artisans et ouvriers artisanaux (9) 10 458 40% 4 204 40%

Conducteurs d'engins du bâtiment et des 

travaux publics (6)

4 781 2% 1 906 40%

Ouvriers non qualifiés du second œuvre 

du bâtiment (10)

15 850 9% 6 257 39%

Total tous métiers 1 903 654 48% 378 625 20%

Source : Insee – Recensement de la population au lieu  de résidence en 2011 (FAP 87) – Traitement ORM



�En 2006, la liste de ces métiers était
globalement identique

�Mais, 3 métiers et non 2 avaient la moitié de
leur effectif non diplômé

Quelles familles de métier les accueillent  ?

�Globalement la part des non-diplômés diminue
pour tous ces métiers



�Toujours moins de contrats stables
• En 2011 : 71 % (moyenne tous niveaux : 85 %)
• En 2006 : 71 % (moyenne tous niveaux : 84 %)

�Plus de temps partiel

Quelles sont leurs conditions d’emploi ?

�Plus de temps partiel
• En 2011 : 23 % (moyenne tous niveaux : 18 %)
• Dont 38 % de femmes et 11 % d’hommes (tous niveaux

29 % et 8 %)



Quelles sont leurs conditions d’emploi ?

Tableau 5 : La durée du temps de travail au sein des familles d e métiers ouvertes aux non -diplômés  

 
Effectif total Part du temps partiel (%) 

 Femmes Hommes Femmes Hommes 

Aides à domicile et aides ménagères  16 518 516 66 37 

Employés de maison 5 840 328 65 31 

Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment  643 5 614 46 16 

Agents d'entretien 28 426 9 248 43 16 Agents d'entretien 28 426 9 248 43 16 

Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment, des 
travaux publics, du béton et de l'extraction 680 11 722 26 10 

Artisans et ouvriers artisanaux  1 799 2 405 23 16 

Ouvriers non qualifiés de la manutention  2 886 6 183 23 10 

Ouvriers non qualifiés des industries de process 1 546 3 207 23 13 

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 215 80 18 8 

Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 40 1 867 12 2 

Tous métiers, tous diplômes 908 189 995 465 29 8 

Source : Insee – Recensement de la population au lieu de résidence en 2011 (FAP 87) – Traitement ORM. 



Quelles sont leurs conditions d’emploi ?

Tableau 4 : La stabilité des contrats au sein des familles de métiers ouvert es aux non diplômés  

 
Effectif salarié tous 

niveaux  
Part des contrats 

stable* (%) 

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 654 86 

Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 4 781 85 

Agents d'entretien 82 414 80 

Aides à domicile et aides ménagères  40 496 79 

Employés de maison 11 063 78 

Artisans et ouvriers artisanaux 7 517 77 

Ouvriers non qualifiés des industries de process 10 631 76 

Ouvriers non qualifiés de la manutention 22 469 75 

Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment, des 
travaux publics, du béton et de l'extraction 

24 218 71 

Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment  15 850 65 

Tous métiers 1 642 274 85 

Source : Insee – Recensement de la population au lieu de résidence en 2011 (FAP 87) – Traitement ORM. 
* Contrats à durée indéterminée ou titulaires de la fonction publique. 



� Les écarts de niveau de formation entre
génération (< 25 ans et > 55 ans) se creusent,
notamment au sein des familles de métiers
ouvertes aux non-diplômés

Non-diplômés : des écarts générationnels



Non-diplômés : des écarts générationnels

Part des moins de 
25 ans en emploi non 

diplômés (%)

Part des plus de 55 
ans en emploi non 

diplômés (%)

Écart de 
points

Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux
publics

25 67 +42

Ouvriers non qualifiés de la manutention 33 65 +32

Agents d'entretien 32 61 +29

Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment,
42 71 +29

Tableau 6 : La  part de non-diplômés selon l’âge au  sein des familles de métiers ouvertes 
aux non-diplômés

Source : Insee – Recensement de la population au lieu de résid ence en 2011 (FAP 87) – Traitement ORM .

Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment,
des travaux publics, du béton et de l'extraction

42 71 +29

Ouvriers non qualifiés des industries de process 37 67 +30

Aides à domicile et aides ménagères 25 53 +28

Employés de maison 37 65 +28

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 36 62 +26

Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment 41 53 +12

Artisans et ouvriers artisanaux 47 46 -1

Tous métiers, non diplômés 10 19 +9



�S’insérer non-diplômé ne signifie pas pouvoir
le rester tout le long de sa carrière

� Le diplôme reste un sésame pour tous ceux

Des formations ou diplômes de plus en plus 
exigés

qui souhaitent évoluer

�Mais il ne garantit pas d’obtenir le statut
auquel le candidat pourrait légitimement
s’attendre



Être jeune et non diplômé : quel Être jeune et non diplômé : quel 
parcours d’insertion  dans la vie 
active ?



� Influence du parcours scolaire :
• le diplôme protège toujours du chômage ;
• la spécialité de formation est tout aussi importante ;
• la voie de formation aussi (dans une certaine mesure).

� Influence des autres caractéristiques des

Il n’y a pas un mais des processus d’insertion

� Influence des autres caractéristiques des
jeunes :
• C’est globalement plus compliqué pour les filles que pour les

garçons ;
• les origines familiales (socioprofessionnelles et ethniques)

pèsent sur les parcours.



Quelle influence du niveau de diplôme ?

65 %

82 %

64 %

77 %

88 %

67 %

Bac + 3 hors santé et social, bac + 4

Bac + 5 et plus

Ensemble

Actifs en emploi trois ans après la fin des études en PACA et en France

Source : Céreq – Génération 2010 – Traitement ORM.

44 %

66 %

60 %

83 %

40 %

61 %

65 %

83 %

Non-diplomés

CAP-BEP

Bac

Bac + 2, bac + 2/3 santé et social

France

PACA



� La crise ne modifie pas la donne, elle conforte
pour l’essentiel les tendances précédemment
observées.

�Elle exacerbe les écarts observés et conforte le

Il n’y a pas de transformations avec la crise

�Elle exacerbe les écarts observés et conforte le
signal que constitue le diplôme.

� L’insertion professionnelle des jeunes est très
sensible à la conjoncture et très liée au
fonctionnement du marché local du travail.
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