Synthése
Du diagnostic emploi-formation-compétences pour
le territoire Provence Alpes Agglomération
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o
29 %
- de la population des
Alpes-de-Haute-Provence

Digne-les-Bains exerce un role de

centralité marqué
o
18 /o des ménages

‘ I sont des couples avec

enfants (23 % en région)

Population et territoire

(g
o
27 %
des habitants ont plus de
65 ans (24 % en région)
Une population vieillissante
o
25 %

I des établissement
employeurs du département

Des secteurs spécifiques au territoire

Agriculture Economie sociale et solidaire IR Industrie chimique

. o
sme t 05%
e par an entre 2016 et 2022

Un dynamisme démographique
porté par le solde migratoire

' 84 %
- - des établissements
employeurs sont des TPE

Emploi

29 %
de I'emploi des Alpes-de-

Haute-Provence,
18 020 actifs en emploi

@ 22%

o
AAJA des actifs en emploi ont
55 ans ou plus (19 % en région)

o
60 %
de 'emploi est concentré
a Digne-les-Bains

—2—
Des contrats courts en
lien avec la saisonnalité

Y
* I‘?“ de certains secteurs

(agriculture en particulier).

July, +0.7 %

par an entre 2016 et 2022
(+1,7en région)
Une progression de I'emploi

Q .53%
Q des actifs en emploidu

territoire travaillent dans une
commune extérieure

Sources : Insee - RP 2020-2024, millésimé 2022 ; Insee - Flores 2023, SIDE 2024 ; France Travail, Dares - STMT, DEFM ABC, T3 2025) ; Insee - Taux de chémage localisés, T2 2025 ;
Acoss & MSA - Données pour la période T2 2025 ; Depp, Dirm, Draaf, Drees - Effectifs en formation 2023 - Base Carif-Oref PACA ; Carif-Oref PACA- Base régionale de l'offre de forma-

tion (import flux ONISEP) - Traitement Carif-Oref.
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I 4 Synthése
Du diagnostic emploi-formation-compétences pour
[ | le territoire de Provence Alpes Agglomération
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Marché du travail

/]

(2)8.0 % 47 % ® 20%

est le taux de chémage @ des demandeurs inscrits des demandeurs d'emploi
dans la zone demploi depuis un an et plus ont 55 ans et plus (18 %en région)
de Digne-les-Bains (42 %en région)

.”Q ll' 380 demandeurs

d'emploi(cat. ABC) - 4,9 %
28 7% des demandeurs du Des offres d'emploi en
département baisse sur un an
(- 4,0 % enrégion)

Des métiers en tension
A

S

Une faible correspondance
entre les profils de
demandeurs demploi et les
offres diffusées

Formation
= o, Une concentration de
O 29 /o des effectifs en GII 5/10 apprentis I'offre de formation 3
formation initiale sont en préparent un dipléme de Digne-les-Bains
apprentissage (19 % en région) niveau CAP-BEP

Une offre de formation par apprentissage orientée vers :

— Commerce Industrie J Matieres premieres J Agriculture

‘.:'r..:‘r&- Une offre de formation continue qui peut étre complétée.

Sources : Insee - RP 2020-2024, millésimé 2022 ; Insee - Flores 2023, SIDE 2024 ; France Travail, Dares - STMT, DEFM ABC, T3 2025) ; Insee - Taux de chomage localisés, T2 2025 ;
Acoss & MSA - Données pour la période T2 2025 ; Depp, Dirm, Draaf, Drees - Effectifs en formation 2023 - Base Carif-Oref PACA ; Carif-Oref PACA- Base régionale de l'offre de forma-
tion (import flux ONISEP) - Traitement Carif-Oref.
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Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d'Azur - 22, rue Sainte Barbe - 13002 Marseille - Tél. 04 96 1156 56 - E-mail communication@cariforef.fr

Retrouvez-nous sur : www.cariforef-provencealpescotedazur.fr
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