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État des lieux emploi-formation
dans les six départements de la région
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UNE ÉVOLUTION POSITIVE DE L'EMPLOI

DES BESOINS EN RECRUTEMENT CONTRASTÉS

QUELLES FORMATIONS DANS LA SANTÉ ?

Réussite :
 bonne (de 91 à 95 %),

sauf dans le 06 
(88 %)

Réussite :
 moyenne 

(de 81 à 89 %), 
sauf dans le 05 

(98 %)

Interruptions :
 faibles (de 1 à 4 %) 

Interruptions :
des taux plus élevés,

surtout dans le 06 
et le 13

QUELLES FORMATIONS DANS LE SOCIAL ?

+ 10 % de salariés 
dans le 84,

la plus forte
augmentation

Aucun département
en baisse

Un déficit
d'attractivité 

dans le 06

Des effectifs 
de formés en hausse

dans le 06 et le 13

+ 2 % de salariés
 dans le 06,

la plus faible
augmentation

Santé :
de forts besoins en

recrutement pour les aides-
soignants (hors 84) 

Action sociale :
baisse des besoins en recrutement,
sauf pour les éducateurs spécialisés

(83 et 84) et les professionnels de
l'Action sociale (04 et 06)
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