
L'OBSERVATOIRE RÉGIONAL DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION DE LA RÉGION PROVENCE – ALPES – CÔTE D'AZUR 

 

En bref 
Comme chaque année, dans le cadre du comité de pilotage de la Charte régionale de coopération sur le maintien dans l’emploi,  

la Mission régionale d’observation de l’emploi et de la formation des travailleurs handicapés (portée par l’ORM et soutenue par la 

Délégation régionale PACA Corse de l’Agefiph, l’État et la Région PACA) rassemble et met en forme des données sur les situations à 

risque, les caractéristiques des accompagnements au maintien dans l’emploi et sur les résultats de ces accompagnements. 

 

Ce ne sont pas moins de 14 institutions qui alimentent ce tableau de bord, à savoir la Délégation régionale PACA Corse de l’Agefiph 

(données des services d’appui au maintien dans l’emploi des travailleurs handicapés, Sameth), la Carsat Sud-Est (direction des risques 

professionnels et service social), la Direccte PACA, la Mutualité sociale agricole, les Gens de mer (Établissement national des invalides 

de la Marine, service social maritime), l’Insee, les six maisons départementales des personnes handicapées (MDPH) de notre région, 

Pôle emploi et le régime social des indépendants. 

 

À signaler que les traitements produits par l’ORM pour réaliser ce support sont également destinés à alimenter la mise à jour d’un 

tableau de bord régional « Santé sécurité conditions de travail », confié par la Direccte PACA à l’Observatoire régional de la santé. 
 

 
 
 

CONTEXTE RÉGIONAL 
 

 
La population active (tous publics) 

 Population active ayant un emploi Population active au chômage Total population active 

Effectifs 1 875 797 312 320 2 188 117 

Part des femmes 48 % 52 % 49 % 

Part des moins de 25 ans   9 % 23 % 11 % 

Part des 50 ans et plus 27 % 19 % 26 % 

Source : Insee – Recensement de la population 2012, population âgée de 15 à 64 ans – Traitement ORM. 

 
Les bénéficiaires de la loi de 2005 

 2012 2013 2014 Évolution 2013-2014 

Nombre de RQTH attribuées dans l’année1 33 710 34 187 36 173   + 6 % 

Nombre d’AAH attribuées dans l’année1 27 378 29 478 34 537 + 17 % 

Nombre de rentes AT/MP (accidents du travail/ 
maladie professionnelle) attribuées dans l’année2 

  2 246   2 150   1 677 – 22 % 

1 Source : MDPH – Décisions prises par les CDAPH, cumuls annuels – Traitement ORM. 
2 Source : Carsat Sud-Est, direction des risques professionnels – AT/MP ayant donné lieu à un premier règlement dans l’année considérée, cumuls 
annuels – Traitement ORM. 
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Les demandeurs d’emploi à fin 2014 
 Demandeurs d’emploi handicapés Demandeurs d’emploi  tous publics 

 2014 Évolution 2013-2014 2014 Évolution 2013-2014 

Effectifs 35 001 + 8 % 458 382 + 7 % 

Part des femmes 46 % + 1 point 49 % – 1 point 

Part des 50 ans et plus 47 % + 2 points 23 % + 1 point 

Part des chômeurs inscrits depuis un an et plus 54 % + 1 point 40 % + 1 point 

Part des TH dans l’effectif total 7,6 % Stable   

Source : Pôle emploi – DEFM ABC, données brutes au 31.12.2014 – Traitement ORM. 

 
Les salariés handicapés en emploi dans le secteur p rivé 

 20121 

Nombre de travailleurs handicapés en emploi 20 927 

Part des femmes 43 % 

Part des 50 ans et plus 48 % 

Taux d’emploi en équivalent temps plein2   3 % 
1 Avertissement : Suite à la loi de finances n° 2010 -1657 du 29 décembre 2010, le ministère de l’Emploi a transféré à l’Agefiph à partir du 1er janvier 2013 la 
mission de gestion et de contrôle de la déclaration annuelle obligatoire d’emploi des travailleurs handicapés qu'il assurait précédemment. Ce transfert a eu 
un impact sur la gestion et le contrôle de la DOETH des années 2011, 2012 et 2013, d'où la présence dans le tableau de bord 2016 de données 

concernant l’exercice 2012. 
2 Taux d’emploi = nombre de TH employés en équivalent temps plein / effectif d’assujettissement. 
Source : Agefiph – DOETH 2012 – Traitement Dares, Direccte PACA (service études statistiques évaluation). 

 
Les licenciements pour inaptitude physique 

 2014 France métropolitaine en 2014 

Nombre d’inscrits à Pôle emploi suite à un licenciement pour inaptitude physique1 4 293 49 209 
1 L'inaptitude physique du salarié se définit comme l'incapacité physique d'exercer tout ou partie des fonctions rémunérées par l'employeur. 
Source : Pôle emploi PACA – Inscription à Pôle emploi suite à un licenciement pour inaptitude physique, année 2014 – Traitement ORM. 

 

 
 

LES SITUATIONS À RISQUE (POTENTIEL DE MAINTIEN) 
 

 

Accidents du travail (AT) et maladies professionnel les (MP) 
 
Régime général 

 2011 2012 2013 2014 Évolution 2013-2014 France entière en 2014 

Accidents du travail avec arrêt 51 527 49 282 49 048 48 503  – 1 % 621 111 

Maladies professionnelles1   3 048   2 513   2 514   1 856 -   44 099 

Accidents du trajet avec arrêt 
de travail 

  8 526   8 535   8 543   8 536     0 %   84 964 

1 À compter de 2014, seules les données relatives aux maladies professionnelles qui concernent les sinistres imputables à l’employeur ont été transmises. 
La comparaison de ces données avec les années précédentes peut s’avérer difficilement interprétable. L’évolution entre les années 2013 et 2014 n’a pas 
de réelle signification. 

Source : Carsat Sud-Est (direction des risques professionnels) – AT/MP ayant donné lieu à un 1er règlement dans l’année considérée, cumuls annuels – 
Traitement ORM. 

 
Régime agricole 

 2011 2012 2013 2014 Évolution 2013-2014 

Accidents du travail avec arrêt 3 412 3 348  2 955 3 339 + 13 % 

Maladies professionnelles    166    145    152    150   – 1 % 

Accidents du trajet avec arrêt 
de travail 

   291    318    248    248      0 % 

Source : MSA Provence-Azur et MSA Alpes-Vaucluse (service santé sécurité au travail) – AT/MP ayant donné lieu à un 1er règlement dans l’année 
considérée, cumuls annuels – Traitement ORM.  
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Répartition des accidents de travail avec arrêt sel on le secteur d’activité 1 (régime général, 2014 – CTN) 

 
1 La classification des secteurs d’activité est celle utilisée par l’assurance maladie. Les activités professionnelles sont réparties au sein de neuf branches 

d’activité (suivies chacune par un comité technique national – CTN) auxquelles s’ajoutent les « bureaux et catégories particulières » (sièges sociaux, 
bureaux des secteurs d’activité, etc.). 
Source : Carsat Sud-Est, direction des risques professionnels – Accidents du travail avec arrêt enregistrés en 2014 – Traitement ORM. 

 
AT/MP ayant entraîné une incapacité permanente 

 2013 2014 Évolution 2013-2014 

Accidents du travail 4 042 3 670   – 9 % 

Maladies professionnelles1 1 601    864 - 

Accidents du trajet  1 058    962   – 9 % 
1 À compter de 2014, seules les données relatives aux maladies professionnelles qui concernent les sinistres imputables à l’employeur ont été transmises. 
La comparaison de ces données avec les années précédentes peut s’avérer difficilement interprétable. L’évolution entre les années 2013 et 2014 n’a pas 

de réelle signification. 
Source : Carsat Sud-Est, direction des risques professionnels – Traitement ORM. 

 

Arrêts de travail maladie et AT de plus de 90 jours  (régime général) ou 60 jours (régime de l’ENIM) 
 
Régime général 

 
2011 2012 2013 2014 

Évolution  
2013-2014 

France métropolitaine 
en 2014 

Nombre de signalements des CPAM 
vers le service social de la Carsat 

44 046 42 664 46 987 49 511 + 5 % 539 253 

Source : Carsat Sud-Est, service social – Traitement ORM. 

 
Régime de l’Établissement national des invalides de la Marine (ENIM) 

 2014 Part sur l’ensemble des marins actifs 

Nombre de signalements de l’ENIM au service social maritime    202 4,1 % 

Nombre de marins actifs 4 876  

Source : ENIM, Service social maritime (SSM) – Traitement ORM. 

 
Avis prononcés par les services de médecine du trav ail 
 
Avis prononcés par les médecins du travail des serv ices de santé au travail interentreprises de la rég ion 
PACA – Régime général  1 

 2011 2012 2013 2014 

Aptes 742 113 708 283 650 311 628 871 

Aptes avec réserve   50 563   50 277   44 485   52 743 

Inaptes temporaires   10 975     9 808   12 771     9 528 

Inaptes définitifs     9 726     7 526     6 653     6 720 

Visites de pré-reprise - -   14 776   16 074 
1 L’activité des services de santé au travail autonomes n’est pas prise en compte. 
Source : Direccte PACA – Traitement ORM. 
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37,0 
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  6,5 

1 Indice de fréquence = nombre d’accidents avec 

arrêt pour 1 000 salariés. 
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Avis prononcés par les médecins du travail MSA – Rég ime agricole 

 2011 2012 2013 2014 

Aptes 24 360 24 239 22 506 17 887 

Inaptitudes temporaires      166      196      178      206 

Inaptitudes      328      337      275      323 

Aménagements ou changements de poste      482      314      284      172 

Études de poste      428      452      403      327 

Visites de pré-reprise      308      395      425      395 

Source : MSA Provence-Azur et MSA Alpes-Vaucluse (service santé sécurité au travail) – Traitement ORM. 

 
Avis prononcés par les médecins des Gens de mer – R égime de l’ENIM 

 
2014 Évolution 2013-2014 

Part sur l’ensemble 
des marins actifs 

Nombre de marins reconnus définitivement inaptes à la navigation      38 Stable 0,8 % 

Nombre de marins actifs 4 876   

Source : Service de santé des Gens de mer – Traitement ORM. 

 
Accords d’invalidité et d’incapacité au métier pron oncés par les services médicaux du RSI - 
Régime des indépendants 

 2011 2012 2013 2014 

Artisans     

Invalidité totale          82          94        118        116 

Invalidité partielle ou incapacité au métier        252        242        302        346 

Commerçants     

Invalidité totale          87        126        123        143 

Invalidité partielle ou incapacité au métier         154        149        187        204 

Total invalidité ou incapacité (artisans et commerç ants)        575        611        730        809 

Nombre total de cotisants 214 474 218 013 217 707 212 113 

Source : Régime social des indépendants (RSI) – Traitement ORM. 

 

 
 

DÉTECTION DES SITUATIONS DE MAINTIEN 
 

 
Signalements des médecins-conseils vers le service s ocial de la Carsat 

 2011 2012 2013 2014 Évolution 2013-2014 

Nombre de signalements 3 965 3 338 3 921 3 946 + 1 % 

Source : Carsat Sud-Est, service social – Traitement ORM. 

 
Signalements des médecins-conseils vers les médecins  du travail 

 2013 2014 Évolution 2013-2014 

Nombre de signalements 4 302 4 875 + 13 % 

Source : Carsat Sud-Est, service social– Traitement ORM. 

 
Signalements du médecin-conseil vers le service soci al maritime 

 2013 2014 Évolution 2013-2014 

Nombre de signalements 22 22 0 % 

Source : Médecin-conseil de l’ENIM – Traitement ORM. 
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Signalements faits aux services d’appui au maintien dans l’emploi des TH (Sameth) : répartition des 
signalements ayant donné lieu à un parcours, selon le type d’acteurs à l’origine du signalement (les s ix 
premiers acteurs au niveau régional) 

 Provence – Alpes – Côte d’Azur France entière 

 Facilitation Ingénierie 
Ensemble des 

services 
Ensemble des 

services 

Médecins du travail (secteur privé) 32 % 42 % 38 % 34 % 

Employeurs privés 17 % 14 % 15 % 20 % 

Salariés et agents concernés 20 %   9 % 13 % 13 % 

Employeurs publics   4 % 11 %   8 %   7 % 

Médecin du travail ou de prévention de la FP   4 %   5 %   5 %   7 % 

Carsat, CPAM, cellule PDP, médecins-conseils   3 %   4 %   4 %   2 % 

Source : Sameth, DR Agefiph – Rapport d’activité de l’année 2014 – Traitement ORM. 

 

Service facilitation  : la mission du Sameth consiste à faciliter la mise en œuvre de la solution de maintien préalablement identifiée. 

Service ingénierie : la mission du Sameth est d’aider à la recherche puis à la mise en œuvre d’une solution de maintien dans l’emploi. 
 

 
 

LES PRISES EN CHARGE DANS LE CADRE D’UN MAINTIEN DA NS L’EMPLOI 
 

 

Accompagnement du service social de la Carsat (doma ine : prévention de la désinsertion 

professionnelle, PDP) 
 
Bénéficiaires d’un accompagnement du service social  de la Carsat 

 2011 2012 2013 2014 Évolution 2013-2014 

Nombre de bénéficiaires d’une intervention individuelle 6 936 6 188 6 606 6 452 – 2 % 

Nombre de participants à une action collective1    995 1 204 1 623 1 652 + 2 % 
1 Participants identifiés à une action collective de 2e niveau, dans le domaine de la PDP exclusivement, sur le thème « Maintien dans l’emploi », ayant 
participé à au moins une séance. 
Source : Carsat Sud-Est, service social – Traitement ORM. 

 
Caractéristiques des bénéficiaires d’une interventi on individuelle (domaine PDP) 

 2014 

Part des femmes 53 % 

Part des moins de 26 ans   3 % 

Part des 26-45 ans 43 % 

Part des 46-59 ans 52 % 

Part des 60 ans et plus   2 % 

Source : Carsat Sud-Est, service social 

 
Répartition des bénéficiaires de l’indemnisation de  la Caisse primaire d’assurance maladie 

 2014 

Part des bénéficiaires pour le risque maladie 65 % 

Part des bénéficiaires pour le risque AT/MP 35 % 

Source : Carsat Sud-Est, service social 

 

Accompagnement du service social maritime (SSM) 
 
Bénéficiaires d’un accompagnement du service social  maritime 

 2014 Part sur l’ensemble des marins actifs 
Nombre de marins en arrêt de travail de 60 jours et plus ayant bénéficié 
d’une intervention individuelle du SSM 

     84 1,7 % 

Nombre de marins actifs 4 876  

Source : Service social maritime – Traitement ORM. 
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Accompagnement des Sameth 
 
Nombre de parcours initiés suite à l’ouverture de s ervices 

 2011 2012 2013 2014 France entière en 2014 

Service facilitation    832    605    501    704   8 184 

Service ingénierie    937    936 1 131 1 252 16 035 

Total 1 769 1 541 1 632 1 956 24 219 

Avertissement : en raison de l’évolution de l’offre de services des Sameth au cours de l’année 2012, la comparaison de ces données peut s’avérer 

difficilement interprétable. 
Source : Sameth, DR Agefiph – Traitement ORM. 

 
Caractéristiques des personnes bénéficiaires d’un p arcours (accompagnement des Sameth) en 2014 

 Facilitation Ingénierie Ensemble des services 

Nombre de parcours traités dans l’année 986 2 147 3 133 

Part des femmes1 46 % 49 % 48 % 

Part des moins de 25 ans   2 %   2 %   2 % 

Part des 50 ans et plus 44 % 39 % 40 % 

Niveau de qualification (parts)    

Manœuvres, ouvriers spécialisés   2 %   2 %   2 % 

Ouvriers qualifiés   7 %   8 %   8 % 

Employés non qualifiés   9 % 11 % 10 % 

Employés qualifiés 71 % 69 % 70 % 

Techniciens, agents de maîtrise   3 %   3 %   3 % 

Cadres   8 %   7 %   7 % 

Handicap principal    

Déficience motrice 44 % 54 % 51 % 

Déficience visuelle   2 %   4 %   4 % 

Déficience auditive 30 %   7 % 14 % 

Handicap mental   1 %   1 %   1 % 

Handicap psychique   1 %   2 %   1 % 

Maladie invalidante 18 % 27 % 24 % 

Multi-handicap   3 %   5 %   4 % 
1 Attention, il ne s’agit pas de la part des femmes parmi l’ensemble des parcours traités dans l’année : sont pris en compte uniquement les parcours ouverts 
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2014. 
Source : Sameth, DR Agefiph – Rapport d’activité de l’année 2014 – Traitement ORM. 

 
Fait générateur à l’ouverture d’un parcours (pour l es parcours traités en 2014) 

 
Source : Sameth, DR Agefiph – Rapport d’activité de l’année 2014 – Traitement ORM. 
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Caractéristiques des entreprises bénéficiaires d’un  parcours en 2014 (NAF 21, les 11 premiers secteurs ) 

 
Source : Sameth, DR Agefiph – Rapport d’activité de l’année 2014 – Traitement ORM. 

 

Répartition des mesures mobilisées dans le cadre d’ un parcours en 2014 

 Facilitation Ingénierie Ensemble des services  

 Répartition Répartition Répartition Nombre de mesures 

Aides à la mobilité     3 %     1 %     2 %      34 

Aides à la formation     8 %     9 %     8 %    167 

Aides à l’adaptation des situations de travail   31 %   33 %   32 %    637 

Aides au maintien dans l’emploi     2 %   22 %   15 %    291 

Aides à la compensation du handicap   35 %     4 %   15 %    290 

Aides au tutorat     0 %     0 %     0 %        4 

Prestations spécifiques     1 %   13 %     9 %    173 

Prestations de compensation du handicap     6 %     1 %     3 %      55 

Temps partiel thérapeutique     0 %     2 %     1 %      25 

Pension d’invalidité     1 %     4 %     3 %      59 

Contrat de rééducation en entreprise     0 %     0 %     0 %        1 

Reconnaissance de la lourdeur du handicap     4 %     5 %     5 %      91 

Autres     9 %     6 %     7 %    140 

Total 100 % 100 % 100 % 1 967 

Nombre total de mesures 665 1 302 1 967  

Source : Sameth, DR Agefiph – Rapport d’activité de l’année 2014 – Traitement ORM. 

 

 
 

LES RÉSULTATS OBTENUS 
 

 

Accompagnement des Sameth 
 
Nombre de maintiens réalisés par les Sameth 

 2011 2012 2013 2014 France entière en 2014 

Pour le service facilitation    578    485    451    492   7 009 

Pour le service ingénierie    602    613    737    797 11 609 

Total 1 180 1 098 1 188 1 289 18 618 

Avertissement : en raison de l’évolution de l’offre de services des Sameth au cours de l’année 2012, la comparaison de ces données peut s’avérer 
difficilement interprétable. 
Source : Sameth, DR Agefiph – Traitement ORM. 
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Source : Sameth, DR Agefiph – Rapport d’activité 
de l’année 2014 – Traitement ORM. 



 

 

Taux de maintien 

 2014 

Pourcentage de maintiens réalisés par rapport à l’ensemble des parcours clos dans l’année1 86 % 
1 Hors « causes exogènes » : il s’agit d’une cause sans lien avec la problématique de maintien ; par exemple, décès, déménagement, démission, retraite 
ou préretraite, etc. 

Source : Sameth, DR Agefiph – Rapport d’activité de l’année 2014 – Traitement ORM. 

 
Caractéristiques des maintiens réalisés en 2014 

 Facilitation Ingénierie Ensemble des services 

Durée de prise en charge    

Moins de 6 mois 58 % 34 % 43 % 

De 6 mois à moins de 12 mois 31 % 39 % 36 % 

De 12 mois à moins de 18 mois   7 % 15 % 12 % 

18 mois et plus   4 % 12 %   9 % 

Situation de la personne suite au maintien réussi    

Même métier exercé 94 % 82 % 86 % 

Métier différent   6 % 18 % 14 % 

Source : Sameth, DR Agefiph – Rapport d’activité de l’année 2014 – Traitement ORM. 

 
Caractéristiques des entreprises ayant réalisé un m aintien dans l’emploi en 2014 (NAF 21, les 11 premi ers 
secteurs) 

 
Source : Sameth, DR Agefiph – Rapport d’activité de l’année 2014 – Traitement ORM. 

 

Accompagnement du service social de la Carsat 
 
Caractéristiques des situations en fin d’action en 2014 

 Répartition des situations en 2014 

Maintien en emploi 28 % 

Maintien sur le marché du travail 34 % 

Sorties avec solution sociale 12 % 

Interruption autres catégories 26 % 

Source : Carsat Sud-Est, service social – Traitement ORM. 
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l’année 2014 – Traitement ORM. 
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