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TP Pdle Formation

QUI SOMMES NOUS ?

Pble créé en 1972 par la FRTP PACA

Formation aux métiers de chantier de I'ouvrier a I'ingénieur
Public : salariés en perfectionnement, primo entrants,
demandeurs d’emploi, personnes en reconversion

Partenaires : Entreprises, Sociétés de travail temporaire,
Région, Pole emploi, Fongecif

1.200 stagiaires par an et 220 apprentis

Un chantier école grandeur nature

= 120 ha de terrain

= 120 engins

Campus d’échanges avec tous les acteurs de la Profession
(constructeurs, fournisseurs...) site de démonstration, de

tests...




Les Travaux Publics

Un secteur d’excellence francaise qui exporte son savoir faire

Des entreprises en avance sur la plupart des criteres de la RSE
e Engagement fort en matiere de sécurité et qualité
Effort environnemental dés les années 80 : recyclage, rejets...
Ancrage dans les territoires inhérent a l'activité
Métissage
Formation et promotion interne

Un retard important : la mixité. Des effectifs féminins faibles
surtout chez le personnel exécutant

Une volonté croissante des entreprises de féminiser leurs
effectifs, rendue possible par une pénibilité tres fortement
diminuée (petits matériels de manutention etc..)
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La mixite dans les TP
Entreprises TP FEMMES TOTAL
effectif national 2012 % femmes 2013 % femmes 2012 2013
CADRES 6 629 15,9% 7 036 16,4%| 41713 42 779
ETAM 18 852 252% | 19376 254%| 74662 76 414
OUVRIERS 1 385 0,9% 1584 1,0% | 155503 156 796
TOTAL 26 866 9,9% | 27996 10,1% | 271 878 275 989
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La mixité dans les TP
PROGRESSION

HOMMES FEMMES TOTAL

Entreprises TP

effectif national
2012 2013 Evolution 2012 2013 Evolution 2012 2013 Evolution

CADRES 35084 35743 1,9% 6 629 7 036 6,1%| 41713 42 779 2,6%
ETAM 55 810 57 038 2,2%| 18852 19 376 2,8%| 74662 76 414 2,3%
OUVRIERS 154 118 155 212 0,7% 1 385 1584 14,4% | 155 503 156 796 0,8%
TOTAL 245 012 247 993 1,2%| 26866 27 996 4,2% | 271 878 275 989 1,5%




La mixité en formation

= Etat des lieux:

e sur 1100 apprentis formés depuis 1999 : 34 jeunes filles (4 en CAP
en 15 ans, 1 en Bac Pro en 10 ans, 1 en BTS en 5 ans, 28 dans la section
ingénieur en 8 ans)

En formation continue , les stagiaires-femmes restent rares,
méme si le nombre augmente chaque année, quelques « actions
phares » (grutieres pour Vinci, MREAS pour EDF...)

= A lindividualisation des parcours traditionnelle en
apprentissage s’ajoute un accompagnement complémentaire

e Exemple : Module « intégration d'un apprenti dans
I'’environnement de travail » avec développement d’'un axe
spécifique au positionnement des jeunes filles

Conditions d’accueil

e ....(écoute)



Vanessa DAMANCE, 33 ans
Reconversion professionnelle,
actuellement en formation

contrat de Professionnalisation
Monteur de Réseaux Electriques

Affectation actuelle :
Service Exploitation

Entreprise : EDF
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Témoignage

l - ' ® Johanna BASILI, 28 ans

Diplomée Ingeénieur Spécialité
Travaux Publics en 2011

Poste actuel :
Ingénieur Travaux

Entreprise :
COLAS MIDI MEDITERRANEE
(Groupe Bouygues)




Actions du Péle

= Pénurie de candidates due aux stéréotypes
# Communiquer et valoriser les expériences réussies

Axes développés
e Transformer nos apprentis masculins en ambassadeurs de Ia
mixité

&
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Communiquer sur les expériences et les ressentis des
« pionnieres » déja intégreées a la profession
 Nous adresser directement aux « viviers » de recrutement

Premiers résultats
4 candidates = 3 entrantes en CAP/Bac Pro a cette rentrée 2015
Action pérenne : ;
Poursuite témoignages
Enquéte sur les aspects qualitatifs et salariaux
Valorisation des intégrations « réussies »
vues par les entreprises
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Merci de votre attention
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