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Des politiques publiques à l’individualisation des solutions… 



Des politiques publiques à l’individualisation des solutions : l’accompagnement vers l’emploi du CIDFF04 

Le réseau des CIDFF 



Les CIDFF et les politiques publiques 
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Le CIDFF04 – secteurs d’activité 

Formations, sensibilisations, 
informations 

OF 

Information, accompagnement du public 

Accès au droit 
Droit de la famille 

Droit des étrangers 

Accompagnement 
victimes violences 

conjugales 

Emploi/insertion 

Accueil de jour 

+ 

Siège social Digne les Bains 
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Le CIDFF04 – le service Emploi 
 

Fait partie des 93 services Emplois proposés par les CIDFF, labellisés ou non BAIE 
 

Des partenariats privilégiés : Pôle Emploi, Conseil départemental, réseau Créacteurs, AFPA, 
Chantiers d’insertion… 

 
Une CIP qui effectue environ 180 accompagnements par an (public exclusivement féminin), en 

3 lieux du département 
 
Service spécifique du CIDFF, qui travaille en complémentarité avec les autres services 

 
Accompagnement global de la personne permettant de  

lever les freins périphériques à l’emploi (articulation des temps, mobilité, violences, 
élargissement des choix professionnels…),  

construire son projet professionnel  
le mettre en œuvre. 

 



Des politiques publiques d’Etat  en direction des zones urbaines nombreuses  

 Politique de la ville – loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine  avec les 
partenaires locaux dont un des objectifs est de « concourir à l’égalité entre les femmes et 
les hommes » 

 Territoires d’excellences avec les Régions 

 Les politiques indirectement liées à l’emploi 
 

 Les politiques d’accueil et d’intégration 
 Etc. 
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Des politiques publiques d’Etat en direction des zones rurales plus rares 

Malgré des rapports… 

Et des besoins… 



Des politiques publiques en direction des zones rurales plus rares 

 

 Pas de politique de la ruralité structurée en tant que telle (au contraire de la politique de 
la ville)   

 Davantage de politiques sur le modèle « Bottom up » 

 

 Plan Départemental d’Insertion – Conseil Départemental 04 
 
 L’implication des  collectivités locales 

 
 Les politiques  autres que liées à l’emploi, mais imbriquées : 

politiques familiales, soutien vie associative, etc. 
 
 Les « Contrats de territoire » : Leader, Agenda 21… 
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L’action Agenda 21 : les P’tits déj vers l’emploi 
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L’action Agenda 21 : les P’tits déj vers l’emploi 
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Témoignage… 



Enjeux et dynamiques de projets en matière d’égalité femmes/hommes dans les Alpes de Haute-Provence 

Pour une solution individualisée : l’importance du travail en réseau 



Les difficultés rencontrées  

 Manque de données statistiques sexuées, d’études, d’analyses et d’actions 
publiques spécifiques… pas de politique globale de la ruralité. 
 Comité interministériel consacré aux ruralités (13/03/15) 

 
 de réels besoins différenciés entre les femmes et les hommes, à prendre en 
compte dans les dispositifs notamment en matière de services publics. 
Les enjeux de mobilité sont très prégnants (besoins de mobilité différenciés, 
carence de transports publics…). 
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Enjeux et dynamiques de projets en matière d’égalité femmes/hommes dans les Alpes de Haute-Provence 

Questions/débat 

Merci pour votre attention 


