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CARTE D’IDENTITE 2016/2017 —

Le Groupe Gfi Informatique

FRANCE | ANGLETERRE | USA AMBITION
ESPAGNE POLOGNE MEXIQUE INNOVATION
PORTUGAL  ROUMANIE COLOMBIE

BELGIQUE MAROC BRESIL ENGAGEM,ENT
SUISSE COTE D'IVOIRE ESPRIT D’EQUIPE

LUXEMBOURG ANGOLA
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NEW CHALLENGES, NEW IDE#

@ 5 VALEURS

RESPONSABILITE SOCIETALE

DE SERVICES PARTAGES
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CONSULTING
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INFRASTRUCTURE SERVICES
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(0]
“‘ DevOps

Transformation
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ET LA BOURSE ?

L’action Gfi Informatique est cotée
a la bourse de Paris, Euronext.

Code ISIN : FR 0004038099 Retrouvez-nous sur :

EE M
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Gfi Informatique est
partenaire majeur du
Paris Saint-Germain
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Présentation de la Division Méditerranée

» Effectifs Division — 2015 / 2016 > Repartition des compétences :
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> Répartition des activités :

Centre de
Compétence

W Effectifs 31/12/2015  m Effectifs 31/12/2016

Infogérance
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CHIFFRES CLES

26,33 %

20 % de transformation 8 % de transformation LIE/Entretiens

suite entretien d0 a (embauche) aprés CV
carences techniques
essentiellement

Répartition des embauches / Métiers

P—

M AMOA {Assistance Maitrise d'Ouvrage)

™ Developpement

Infrastructures 10

™ Management

Développement 68
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CHIFFRES CLES
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Pénurie de main-d’‘ceuvre dans le numeérique

> Constat :

> Aix : 55 recrutements : 48 % profils techniques
(ingénieurs études) 20 % profils fonctionnels
(cp) et 7 % profils IS (administrateurs réseaux)

> 45 % de collaborateurs étrangers pour lesquels
démarches de changement de statut. Situation
nouvelle due a la pénurie de main-d’ceuvre.

> La pénurie concerne les profils techniques :
Java J2EE, .net, PHP et également Big Data et
e-commerce.

Adaptabilité :
Orientation vers des profils plus juniors.

Evolution des formations notamment des
jeunes embauchés, lorsque cela est possible
sur centre de services (transfert de
compétences) et recours aux POEC

Moins d’exigence sur le niveau d’études ; pour
autant difficile quand Bac +2

Captation profils autres régions avec primes
incitatives a la mobilité région (wellcome
package). Augmentation du niveau de
rémunération de la cooptation gfi.

> Toutes ces mesures ne suffisent pas malheureusement a palier la pénurie de main d’oeuvre : ainsi sur
142 postes pourvus en 2016, plus du double étaient a pourvoir.

» Ce sont beaucoup d'opportunités et de projets qui partent souvent a l'étranger !

De vrais passerelles pour les exclus :

Bac + 5”:
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