
L’APPRENTISSAGE : DU POTENTIEL
EN PROVENCE - ALPES - CÔTE D’AZUR

De l’état des lieux aux pistes d’action

L'APPRENTISSAGE EN RÉGION

DÉVELOPPER LES FORMATIONS

SENSIBILISER LES DIFFÉRENTS ACTEURS

Sensibiliser
principalement

les jeunes
dans 2 zones

d'emploi sur 18

Maintenir la
synergie de tous

les acteurs 
dans 3 zones

d'emploi sur 18

UN CLIMAT FAVORABLE

FOR REFERENCE:
WWW.ENTREPRISESCANADA.CA

27 600 apprentis
en 2016 en région,

soit 7 % des effectifs
nationaux

Développer la culture
de l'apprentissage

auprès des
entreprises et des

jeunes dans 6 zones
d'emploi sur 18

13 160 établis-
sements  recrutent

au moins un
apprenti en 2016

20 300 contrats
d'apprentissage
signés en région

courant 2016

Avec la réforme en cours,
l’apprentissage concentre

toute l’attention des
pouvoirs publics et des
acteurs économiques

Réfléchir à une offre de
formation de proximité dans

4 zones d'emploi sur 18

Développer l'apprentissage
dans l'enseignement

supérieur dans
3 zones d'emploi sur 18

La conjoncture
économique régionale

s'améliore, les entreprises
devraient avoir plus

recours à l'apprentissage
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https://www.orm-paca.org/L-apprentissage-du-potentiel-en-Provence-Alpes-Cote-d-Azur
https://www.facebook.com/1ORM.PACA/
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