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De quol va-t-on parler ?

v Petit point méthodologique pour fixer le cadre

v Un mouvement général et continu d’élévation du

niveau de diplome des actifs en emploi

v Les métiers qui ont évolué en PACA entre les deux

géenérations

f
F ;4I1l

ORM






Source et nomenclatures

v’ La source :

* le recensement de la population au lieu de
résidence de 2009 ;

« on travallle sur la population active en emploi.

v' La nomenclature des métiers :
* les familles professionnelles (FAP) en 87 postes ;

* dont 10 métiers ont été écartes (effectifs inférieurs
a 500 personnes) .

v La nomenclature de formation :
e plus haut diplome obtenu : non-diplomés, CAP-
a BEP, bac, 1" cycle du supérieur et 2¢ ou 3¢ cycle
o du supérieur.



Construction de la classification des métiers

v Parmi les actifs en emploi, on crée deux sous-

populations : les
(50 ans et plus).

juniors (14-30 ans) et les seniors

v On défini le dipldme de référence pour exercer un
metier, c’est-a-dire le niveau de diplome le plus
souvent détenu pour exercer ce métier.

v On compare ce ¢

a celui chez les |

élévation du dip

Iplome de réference chez les seniors
uniors et I'on regarde s’il y a eu une
Ome de référence, un renforcement

de ce niveau, c’'est-a-dire que le diplome de reference
a reste le méme et que sa part augmente, ou aucune

evolution .






Une élévation générale du niveau
de formation de |la population

v L’effet des politiqgues éducatives successives :

I'instruction obligatoire laique et gratuite instituee par la « loi
Ferry » de 1882 ;

'augmentation de l'age de fin de la scolarité obligatoire
(14 ans en 1936, 16 ans en 1959) ;

la mise en place du college unique (1975), la création des
baccalauréats technologique (1968) et professionnel (1985) ;

la volonté d’amener 80 % d’'une geneération au bac (1985) ;

I'objectif de 50 % d’'une classe d’age diplomee du supérieur
(programmation de 2005) et la mise en place de LMD.

v En 1968, en PACA, 10 % de la population était titulaire
d’'un diplome de niveau bac ou plus. Ce taux atteint
m 43 % en 2010.
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Des jeunes actifs en emploi généralement
plus diplomeés que leurs aines

v Outre les politigues éducatives successives,
I'’élévation du niveau de diplome résulte entre autre :

* de la transformation de I'exercice des métiers ;

« du deéveloppement des nouvelles technologies de
I'information et de la communication (NTIC), aujourd’nui TIC,
qui ont fait évoluer I'exercice des meétiers, les modes de
gestion de la main-d’ceuvre dans les entreprises, mais aussi
I'organisation de la vie quotidienne des individus.

v Cette progression du nombre de dipldmés en emploi
n'a pas eté sans effets pervers :
« phénomene de déclassement, du au fait que I'évolution de la

structure de la qualification des emplois n'a pas suivi celle
des diplomes ;

m e Qui S'accentue avec la crise économique.
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Des specificités régionales en matiere de diplomés

v Le mouvement d’élévation vers les diplomes du
superieur a eteé plus limité en région (de 5 points en
region contre 13 points en France).

v' La part des non-dipldmés juniors  reste plus élevée
en PACA gu’en France (respectivement 17 % et
14 %), pour les hommes comme pour les femmes.

v Les femmes ont largement profité  du mouvement
de généralisation du bac et plus encore de l'acces
aux études supérieures : pour les femmes, 43 % de
juniors diplomées du supérieur contre 29 % des

a seniors ; pour les hommes, respectivement 27 % et

/ 29 %.






Lien entre emploi occupé et niveau de diplome

v En PACA, plus de la moitié des emplois présentent un
lien fort entre le metier et un niveau de diplome .

v Quatre groupes de meétiers, classés en fonction de
I'évolution du diplome de référence constatée entre les
deux générations d’actifs en emploi, seniors et juniors, se
distinguent :

e Ceux qui connaissent une éléevation du diplome de référence
(44 metiers) ;

e ceux pour lesquels le diplome de référence se renforce
(14 métiers) ;

e Ceux qui n‘ont connu aucune eévolution du diplome de
reference (15 métiers) ;

e ceux qui sont inclassables, car les niveaux de référence de
a dipldome sont multiples ou en baisse (4 métiers, non
ORM analyses).



Elévation : des seniors non dipldmés aux juniors di plomes

v 25 métiers ont un niveau de dipldbme de référence
qui s’éleve de non-diplomé a des diplomes plus

eleves.

Seniors

Juniors

Agents d'entretien

mNon-dipldmés
mBac
W 2e ou 3e cycle du supérieur

28 %

CAP-BEP
mlercycle du supérieur

Agents administratifs et commerciaux des transports
et du tourisme

25% 12% 10 %

Seniors

Juniors WA

mNon-dipldmés CAP-BEP
mBac M lercycle du supérieur
m 2e ou 3e cycle du supérieur

Source : Insee — RP 2009 PACA, métiers en FAP 87 — Traitement ORM.




Elévation : des seniors dipldmés de niveau V aux
juniors diplomés d’un bac ou plus

v'11 métiers ont un niveau de dipldbme de référence
qui s’éleve du CAP-BEP au bac ou au 1 " cycle du

superieur.

Secrétaires

31 %

N\

Seniors

Juniors BELZN 13 %

ENon-diplémés
I Bac
M 2e ou 3e cycle du supérieur

CAP-BEP
M lercycle du supérieur

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance

38 %

\

Seniors

Juniors W% 16 %

H Non-diplémés CAP-BEP
mBac M lercycle du supérieur

B 2e ou 3e cycle du supérieur

Source : Insee — RP 2009 PACA, métiers en FAP 87 — Traitement ORM.



Elévation : des seniors bacheliers aux juniors
diplomés du supérieur

v 8 métiers ont un niveau

de diplome de reférence qui

s’éleve du bac a des diplomes du supérieurs.

Techniciens de la banque et des assurances

22 %

18 %

Seniors

7~

2
Juniors 5 51 % 25 %

CAP-BEP
m lercycle du supérieur

B Non-diplomés
mBac
W 2e ou 3e cycle du supérieur

Professions intermédiaires administratives de la
fonction publigue (catégorie B et assimilés)

16 %

\

Juniors %% 8 % 28 % 36 %

CAP-BEP
M lercycle du supérieur

Seniors 19 % 9%

B Non-diplémés
fBac
B 2e ou 3e cycle du supérieur

Source : Insee — RP 2009 PACA, métiers en FAP 87 — Traitement ORM.




Renforcement : diplome de réeférence
principalement du 2 € ou 3¢ cycle du supérieur

v 14 meétiers

ont un niveau de diplome de référence

dont la part a augmente , parfois de facon

Importante.

Seniors

Juniors

Ingénieurs de l'informatique

R 4% 14 %

/

4% <17 85 %
1%

mNon-dipldmés CAP-BEP

[

Bac M lercycle du supérieur

B 2e ou 3e cycle du supérieur

Source : Insee — RP 2009 PACA, métiers en FAP 87 — Traitement ORM.



Pas de changement du diplome de référence
pour I'exercice du metier

v'15 métiers ont un niveau de dipldbme de référence
gui reste identigue , méme si sa part est souvent en

diminution.

Seniors

Juniors

E Non-diplémés
Bac
B 2e ou 3e cycle du supérieur

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment, d es
travaux publics, du béton et de I'extraction

!
21 % 7%
%
20
14 %
%
CAP-BEP

m lercycle du supérieur

Seniors

Juniors

H Non-diplémés
Bac
B 2e ou 3e cycle du supérieur

Bouchers, charcutiers, boulangers

%

52 % 8% .1
2 N

50 % 12% [in

CAP-BEP
B lercycle du supérieur

Source : Insee — RP 2009 PACA, métiers en FAP 87 — Traitement ORM.




Que peut-on en conclure ?

v L’augmentation continue du niveau de diplébme de

la

population et des actifs en emploi est bien réelle et le

diplome reste un atout majeur contre le chomage.

v" Mais, notamment en période de crise, cela intensifie
les débats sur la devalorisation du bac et des
diplomes de I'’enseignement supérieur. Les risques de
déclassement, effectifs ou ressentis, peuvent remettre

en cause la valeur de ces diplomes.

v L’élévation du niveau de dipldbme de la population a

été plus rapide que I'élévation en qualification ¢
emplois (convention collective), ce qui implique ©

a les mémes postes sont aujourd’hui occupés par ¢
3 personnes de plus en plus diplomées.
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Que peut-on en conclure ?

v Cette élévation massive du niveau de dipldbme ne
signifie pas pour autant que les personnes non
diplomées ne trouveront pas d'emploi (Question
metiers n°1).

v Enfin, le niveau de dipldbme n’est pas le seul
élément a mettre en avant dans une décision
d’embauche (Question métiers n°5) : I'expérience
professionnelle est aussi un atout pour étre
opérationnel dans I'exercice d’un métier.
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Enquéte sur le devenir des stagiaires de la formation professionnelle
qualifiante : Résultats de la deuxiéme interrogation un an aprés la
formation

Ftudes n® 24 et En ligne — MNote Parcours n® 5, mars 2015, par Fanny
Bremond, Lydie Chaintreuil, Séverine Landrier et Sonia Milliard

Cette étude et sa synthése s'inscrivent dans le cadre de 'enquéte longitudinale
sur le devenir professionnel de 7 000 demandeurs d’emploi ayant suivi
une formation professionnelle qualifiante (de niveau V ou V) financée par
le Consell régional en 2013. Elles présentent les résultats issus de

linterrogation de 2 800 stagiaires environ un an aprés leur sortie de formation.

48 0 des personnes enquétées occupent un emploi un an aprés la sortie

de formation

Ce taux ne varie pas selon qu'ils sortent d'une formation de niveau V ou IV, »
mais évolue en fonction de la filigre de formation. Il est égquivalent pour les
femmes et pour les hommes.
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