> DONNEES DEPARTEMENTALES POUR LA REGION

PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR

Tableau 1 : Les effectifs

Alpes-de-Haute-Provence
Ambulanciers
Infirmiers DE

Aides-soignants

enl "

Total Alpes-de-Haute-Provence

Hautes-Alpes

Infirmiers DE
Aides-soignants
Auxiliaires de puériculture
Total Hautes-Alpes
Alpes-Maritimes
Ambulanciers

Infirmiers DE

Sages-femmes

Masseurs-Kinésithérapeutes

Infirmiers puéricultrice
Aides-soignants
Infirmiers anesthésiste
Cadres de santé
Auxiliaires de puériculture

Total Alpes-Maritimes

Effectifs en
1" année

44
51
75
170

85
97
43
225

54
557
30

61

31
587
16

39
170
1545

Source : Drees — Enquétes Ecoles et Eléves 2014 — Traitement ORM.
Avertissement de lecture : I'effectif total des inscrits en 1 année peut étre supérieur a la capacité d’accueil autorisée. Ceci s'explique par les

redoublements et par les reports de formation (réussite au concours mais entrée différée d’'une année).

€ année et les dipldmés* des formations de la Santé

Dont part des
femmes (en %)

48
82
89
76

84
81
98
85

20
86
97
54
97
88
69
72
99
85

Effectifs dipldmés

en 2014, par département

AOUT 2016

Dont part des

37 35
41 88
73 90
151 76
69 74
92 87
36 97
197 84
48 28
481 81
35 7
45 56
29 90
474 87
16 81
39 90
125 98
1292 82

* || s'agit du total des éléves présentés et recus (aprés un parcours de formation uniquement et aprés une VAE suivie d’un parcours de formation).
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Tableau 1 bis : Les effectifsen 1 " année et les dipldmés* des formations de la Santé e  n 2014, par département

Effectifs en Dont part des Dont part des
1" année femmes (en %) Effectifs diplomés femmes (en %)

Bouches-du-Rhéne
Ambulanciers 67 19 61 20
Infirmiers DE 1239 81 1021 81
Sages-femmes 39 100 44 93
Masseurs-Kinésithérapeutes 169 57 150 59
Infirmiers puéricultrice 51 98 41 98
Aides-soignants 1110 88 940 90
Pédicures podologues 30 67 29 79
Il;/l}ggiigl;llzteurs d’électro radiologie 24 7 a1 78
Psychomotriciens 101 83 112 20
Infirmiers anesthésiste 29 69 25 56
Infirmiers bloc opératoire 26 88 17 88
Cadres de santé 108 86 109 83
Auxiliaires de puériculture 269 98 211 100
Préparateurs en pharmacie hospitaliére** 37 81 50 88
Total Bouches-du-Rhéne 3299 83 2851 84
Var
Ambulanciers 107 32 96 26
Infirmiers DE 415 80 425 78
Aides-soignants 539 86 455 85
Ergothérapeutes 32 72 0 -
Psychomotriciens 40 88 40 98
Auxiliaires de puériculture 79 99 81 100
Total Var 1212 80 1097 79
Vaucluse
Ambulanciers 103 34 83 35
Infirmiers DE 154 88 138 81
Aides-soignants 284 86 251 89
Auxiliaires de puériculture 43 100 38 97
Total Vaucluse 584 79 510 79
Total Provence — Alpes — Cote d'Azur 7 035 82 6 098 82

Source : Drees — Enquétes Ecoles et Eléves 2014 — Traitement ORM.

Avertissement de lecture : I'effectif total des inscrits en 1 année peut étre supérieur a la capacité d'accueil autorisée. Ceci s'explique par les
redoublements et par les reports de formation (réussite au concours mais entrée différée d’'une année).

* || s'agit du total des éléves présentés et recus (aprés parcours de formation uniquement et aprés VAE puis parcours de formation).

** |es préparateurs en pharmacie hospitaliere ne figurent pas dans le tableau de bord régional des formations daté d’avril 2016, n°31.
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Tableau 1 : Les effectifs en 1 ' année et les dipldomés* des formations du Travail s ocial en 2014, par département

Effectifs en Dont part des Dont part des
1" année femmes (en %) Effectifs diplomés femmes (en %)

Alpes-de-Haute-Provence
Aide médico-psychologique 20 95 8 100
Auxiliaire de vie sociale 14 93 15 93
Alpes-de-Haute-Provence 34 94 23 96
Hautes-Alpes
Moniteur-éducateur** 0 - 0 -
Aide médico-psychologique 54 87 44 80
Auxiliaire de vie sociale 15 93 16 100
Total Hautes-Alpes 69 88 60 85
Alpes-Maritimes
Conseiller en économie sociale familiale 26 92 19 95
Assistant de service social 52 94 47 98
Educateur spécialisé 48 83 55 73
;?T(]:nir;llcelen de l'intervention sociale et 29 91 5 80
Educateur de jeunes enfants 31 97 33 94
Moniteur-éducateur 58 72 37 78
Aide médico-psychologique 112 92 97 92
Caferuis 29 76 22 55
Cafdes 8 63 0 -
Auxiliaire de vie sociale 53 87 58 97
Assistant familial 13 100 21 100
Ingénierie sociale 5 40 0 -
Total Alpes-Maritimes 457 87 394 88

Source : Drees — Enquétes Ecoles et Eléves 2014 — Traitement ORM.

Avertissement de lecture : I'effectif total des inscrits en 1 année peut étre supérieur a la capacité d'accueil autorisée. Ceci s'explique par les
redoublements et par les reports de formation (réussite au concours mais entrée différée d’'une année).

* || s'agit du total des éléves présentés et recus (aprés parcours de formation uniquement et aprés VAE puis parcours de formation).

** Selon la Drees, 8 personnes sont inscrites en 2° année de formation.
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Tableau 1 bis: Les effectifs en 1
département

Bouches-du-Rhéne

Conseiller en économie sociale familiale
Assistant de service social

Educateur spécialisé

Technicien de l'intervention sociale et
familiale

Educateur de jeunes enfants
Educateur technique spécialisé
Moniteur-éducateur

Aide médico-psychologique
Médiateur familial

Caferuis

Cafdes

Auxiliaire de vie sociale
Assistant familial

Ingénierie sociale

Total Bouches-du-Rhoéne
Var

Assistant de service social
Educateur spécialisé
Moniteur-éducateur

Aide médico-psychologique
Caferuis

Auxiliaire de vie sociale
Assistant familial

Total Var

Vaucluse

Conseiller en économie sociale familiale
Assistant de service social
Educateur spécialisé
Moniteur-éducateur

Aide médico-psychologique
Caferuis

Auxiliaire de vie sociale
Total Vaucluse

Total Provence — Alpes — Cote d'Azur

re

année et les diplomés* des formations du Travail s

Effectifs en
1" année

71
84
140

18

52
10
154
237

70
16
150
26

1037

38
42
39
106
17
45
14
301

18

29

26

46

96

66

33
314
2212

Source : Drees — Enquétes Ecoles et Eléves 2014 — Traitement ORM.
Avertissement de lecture : I'effectif total des inscrits en 1 année peut étre supérieur a la capacité d'accueil autorisée. Ceci s'explique par les

redoublements et par les reports de formation (réussite au concours mais entrée différée d’'une année).

Dont part des
femmes (en %)

99
93
76

83

96
30
68
85
77
31
91
73
67
82

97
81
64
91
76
93
93
86

94
86
69
76
80
76
97
81
84

Effectifs diplomés

40
69
121

17

40
11
78
235

59
19
117
34
10
850

33
33
38
88
10
37
12
251

8

20

31

46

76

49

26
256
1834

ocial en 2014, par

Dont part des
femmes (en %)

98
100
78

82

98
55

73

91

78
58
97
94
70
87

97
85
74
88
60
95
100
87

100
95
74
78
91
73
9
84
87

*|l s’agit du total des éléves présentés et regus (aprés un parcours de formation uniquement et aprés une VAE puis un parcours de formation).
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