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LES SALARIÉS ET LES ÉTABLISSEMENTS DE LA SANTÉ ET D U SOCIAL 
 

 
Tableau 1 : Effectifs salariés et non salariés en 20 12 dans les Alpes-Maritimes 

 Effectifs salariés et non salariés Répartition (%) 

Santé   31 390     7 

Social   26 393     6 

Autres 378 221   87 

Total tous secteurs 436 004 100 

Source : Insee – RP au lieu de résidence 2012 – Traitement ORM.  
Champ : effectifs en emploi, salariés et non salariés en NA 38. 

 
Tableau 2 : Répartition des salariés et des établis sements par tranches d’effectif en 2012 dans les Al pes-
Maritimes 

 
Santé Social  

 
Salariés* Établissements** Salariés Établissements* 

Moins de 10 salariés   11   92     s     s 

De 10 à 19 salariés     s     s     9   19 

De 20 à 49 salariés     s     s   32   30 

De 50 à 99 salariés     5   <1   25   11 

De 100 à 499 salariés   18     1   23     4 

500 salariés et plus   57   <1     s     s 

Total toutes tranches d’effectif 100 100 100 100 

S : secret statistique. 
* Postes non annexes au 31.12. 

** Les données DADS au 31.12.2012 n’intègrent pas les particuliers employeurs dans les catégories des établissements. 
Source : Insee – DADS 2012 – Traitement ORM. 
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Tableau 3 : Répartition géographique des salariés e t des établissements en 2012 (en %) 

 
Santé Social Tous secteurs 

Salariés Établissements* Salariés Établissements* Salariés Établissements* 

Alpes-de-Haute-Provence     3     3     4     5     3     4 

Hautes-Alpes     4     3     3     4     3     4 

Alpes-Maritimes   22   26   21   20   22   25 

Bouches-du-Rhône   43   38   42   39   44   36 

Var   16   20   20   22   17   20 

Vaucluse   11   11   10   11   11   12 

Total tous départements 100 100 100 100 100 100 

* Les données DADS au 31.12.2012 n’intègrent pas les particuliers employeurs dans les catégories des établissements. 

Source : Insee – DADS 2012, postes non annexes au 31.12 – Traitement ORM. 

 
 
 

LES ACTIVITÉS DES ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS DE LA S ANTÉ ET DU SOCIAL 
 

 
Tableau 4 : Les activités des établissements employ eurs en 2012 dans les Alpes-Maritimes 

Effectifs salariés Répartition (en %) 

8610Z – Activités hospitalières  18 852   38 

8621Z – Activité des médecins généralistes    1 136     2 

8622A – Activités de radiodiagnostic et de radiothérapie      149     0 

8622B – Activités chirurgicales        67     0 

8622C – Autres activités des médecins spécialistes       444     1 

8623Z – Pratique dentaire       822     2 

8690A – Ambulances       583     1 

8690B – Laboratoires d’analyses médicales       802     2 

8690C – Centres de collecte et banques d’organes        79     0 

8690D – Activités des infirmiers et des sages-femmes      393     1 

8690E – Activités des professionnels de la rééducation, de 
l’appareillage et des pédicures-podologues       263     1 

8690F – Activités de santé humaine non classées ailleurs      155     0 

8710A – Hébergement médicalisé pour personnes âgées   4 012     8 

8710B – Hébergement médicalisé pour enfants handicapés      603     1 

8710C – Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et 
autre hébergement médicalisé 

     189     0 

8720A – Hébergement social pour handicapés mentaux et 
malades mentaux 

     929     2 

8720B – Hébergement social pour toxicomanes          4     0 

8730A – Hébergement social pour personnes âgées   1 212     2 

8730B – Hébergement social pour handicapés physiques      142     0 

8790 A  – Hébergement social pour enfants en difficultés      634     1 

8790 B – Hébergement social pour adultes et familles en 
difficultés et autre hébergement social      401     1 

8810A – Aide à domicile   7 448   15 

8810B – Accueil ou accompagnement sans hébergement 
d’adultes handicapés ou des personnes âgées      532     1 

8810C – Aide par le travail   1 259     3 

8891A – Accueil de jeunes enfants    4 412     9 

8891B – Accueil ou accompagnement sans hébergement 
d’enfants handicapés      228     0 

8899A – Autre accueil ou accompagnement sans hébergement 
d’enfants et d’adolescents 

       41     0 

8899B – Action sociale sans hébergement non classée ailleurs   3 833     8 

Nombre total de salariés travaillant dans les 
établissements de la Santé et du Social 

49 623 100 

Source : Insee – RP au lieu de résidence 2012, en NAF 732 – Traitement ORM. 

23 745 salariés  travaillent 

dans un établissement 

relevant des activités de 

la santé humaine  dans 

les Alpes-Maritimes,  soit 

48 % des emplois salariés 

du secteur de la Santé et 

du Social du département. 

8 126 salariés  travaillent 

dans un établissement 

relevant de l’hébergement 

médico-social et social  

les Alpes-Maritimes, soit 

16 % des emplois salariés 

du secteur de la Santé et 

du Social du département. 

17 752 salariés  travaillent 

dans un établissement 

relevant de l’action 

sociale sans 

hébergement  dans les 

Alpes-Maritimes, soit 

36 % des emplois salariés 

du secteur de la Santé et 

du Social du département. 
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LES MÉTIERS DE LA SANTÉ ET DU SOCIAL 
 

 
Tableau 5 : Professionnels des métiers de la santé e t du social en 2012 dans les Alpes-Maritimes 

 Effectif 
Part dans 
le secteur* 

Part des 
femmes 

Part des 
moins de 
25 ans 

Part des 
50 ans  
et plus 

Part des 
salariés 

Part des 
emplois 
stables** 

Part du 
temps 
partiel 

Aides médico-psychologiques            622 95   90   7 19 100 84 11 

Aides-soignants (de la fonction 
publique ou du secteur privé)        6 418 86   88   8 27 100 87 15 

Ambulanciers salariés (du secteur 
public ou du secteur privé)           632 87   22   7 20 100 90   4 

Assistants de service social        1 060 50   95   3 35 100 88 26 

Autres spécialistes de la rééducation 
(salariés et libéraux)        1 340 85   79   6 30   34 90 22 

Autres spécialistes de l’appareillage 
médical (salariés et libéraux)           503   9   33 16 23   56 77   8 

Auxiliaires de puériculture        1 807 58 100 10 25 100 87 17 

Cadres de l’intervention socio-
éducative 

          491 81   57   2 44 100 94   9 

Cadres infirmiers et assimilés           832 73   83   1 50 100 96 11 

Conseillers en économie sociale 
familiale           246 54   91   4 27 100 91 30 

Éducateurs de jeunes enfants            240 53   96   9 24 100 87 18 

Éducateurs spécialisés        1 587 66   70   5 26 100 85 12 

Éducateurs techniques spécialisés, 
moniteurs d’atelier           177 91   25   2 41 100 98 10 

Infirmiers en soins généraux (salariés 
et libéraux)        7 662 85   86   6 32   76 93 17 

Infirmiers spécialisés (autres que 
puéricultrices)           370 78   77   0 30 100 96 16 

Masseurs-kinésithérapeutes 
rééducateurs (salariés et libéraux)        1 644 82   49   3 38   20 94 12 

Moniteurs-éducateurs           247 78   73   8 19 100 81 12 

Opticiens lunetiers et 
audioprothésistes (salariés et libéraux)           605   2   41 14 18   77 91 16 

Préparateurs en pharmacie        1 700 14   91 15 15 100 87 25 

Puéricultrices           362 75   98   7 24 100 94 31 

Sages-femmes (salariées et libérales)           309 86   92 13 22   88 84 22 

Techniciens médicaux        1 453 87   75 10 29 100 92 17 

Total métiers de la Santé et du 
Social dans les Alpes-Maritimes      30 307 73   81   7 29   85 89 16 

Total tous métiers dans les Alpes-
Maritimes      436 004 13   48   8 29   85 87 16 

Total métiers de la Santé et du 
Social en PACA    143 326 76   80   7 28   85 88 19 

Total tous métiers en PACA 1 903 631 15   48   9 28   86 73 18 

* Part des professionnels travaillant dans le secteur de la Santé et du Social. 
** Part des emplois sans limite de durée (CDI ou fonctionnaire) parmi les salariés. 
Source : Insee – RP au lieu de résidence 2012, effectifs en emploi, salariés et non salariés – Traitement ORM. 
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LES PROJETS DE RECRUTEMENT DE LA SANTÉ ET DU SOCIAL  
 

 
Tableau 6 : Projets de recrutement de 2013 à 2016 da ns les Alpes-Maritimes 

 2013 2014 2015 2016 

Projets de recrutements      

Aides à domicile et aides ménagères  1 386 1 416 1 073 1 036 

Aides-soignants (dont aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants 
médicaux)    814    819    798    746 

Infirmiers (dont cadres infirmiers et puéricultrices)    428    301    324    413 

Sages-femmes        3        4      14      17 

Techniciens médicaux et préparateurs      77      79    132      137 

Spécialistes de l’appareillage médical (dont opticiens et prothésistes)      18      48      68      63 

Autres professionnels paramédicaux (dont kinésithérapeutes, ergothérapeutes, orthophonistes, 
diététiciens)      74      80    114      76 

Éducateurs spécialisés (dont moniteurs-éducateurs et chefs de service éducatif)    249    254    186      118 

Professionnels de l’action sociale (dont assistants sociaux, conseillers en économie sociale et 
familiale)    113      33      49      66 

Projets de recrutements saisonniers     

Aides à domicile et aides ménagères        3      15        8        6 

Aides-soignants (dont aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants 
médicaux) 

       7        8      17      13 

Infirmiers (dont cadres infirmiers et puéricultrices)        7      11      17        8 

Sages-femmes        0      50        0        0 

Techniciens médicaux et préparateurs      12        2      17        6 

Spécialistes de l’appareillage médical (dont opticiens et prothésistes)        0      19        0        0 

Autres professionnels paramédicaux (dont kinésithérapeutes, ergothérapeutes, orthophonistes, 
diététiciens)        0        0        2        0 

Éducateurs spécialisés (dont moniteurs-éducateurs et chefs de service éducatif)      34      12      26        9 

Professionnels de l’action sociale (dont assistants sociaux, conseillers en économie sociale et 
familiale) 

       7        0      12      17 

Projets de recrutements saisonniers tous métiers da ns les Hautes-Alpes      40      43      43      43 

Projets de recrutement jugés difficiles     

Aides à domicile et aides ménagères      59      54      52      52 

Aides-soignants (dont aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants 
médicaux)      54      36      32      34 

Infirmiers (dont cadres infirmiers et puéricultrices)      84      26      27      43 

Sages-femmes    100    100    100    100 

Techniciens médicaux et préparateurs      42      37      69      52 

Spécialistes de l’appareillage médical (dont opticiens et prothésistes)    100      56      67      87 

Autres professionnels paramédicaux (dont kinésithérapeutes, ergothérapeutes, orthophonistes, 
diététiciens) 

     72      85      17      92 

Éducateurs spécialisés (dont moniteurs-éducateurs et chefs de service éducatif)      24      39      33      40 

Professionnels de l’action sociale (dont assistants sociaux, conseillers en économie sociale et 
familiale)        8        9      29      62 

Projets de recrutements jugés difficiles tous métie rs dans les Hautes-Alpes      44      32      29      33 

Source : Pôle emploi et Credoc – Enquête en besoin de main-d’œuvre 2013 à 2016 – Traitement ORM. 

 

 



 

 

LES DÉCLARATIONS PRÉALABLES À L’EMBAUCHE DE LA SANT É ET DU SOCIAL 
 

 
Tableau 7 : Déclarations préalables à l’embauche (D PAE) au dernier trimestre 2015 dans les Alpes-Maritim es 

 Nombre de contrats tous 
contrats confondus Nombre de contrats en CDI Part des CDI (en %) 

Part parmi les DPAE 
départementales (en %) 

Santé privé     4 772      421   9     4 

Santé public         566      109 19     0 

Total Santé     5 338      530 10     4 

Social privé   11 125   1 092 10     9 

Social public        304        10   3     0 

Total Social   11 429   1 102 10     9 

Total Santé-Social   16 767   1 632 10   13 

Total tous secteurs 124 875 19 720 16 100 

Source : Urssaf PACA – Acoss – Déclarations préalables à l’embauche, dernier trimestre 2015  – Traitement ORM. 
Champ : secteur privé : ensemble des activités concurrentielles (hors intérim et hors entreprises affiliées à la Mutualité sociale) ; secteur public : contrats de 

droit privé 

 

 

Les sources de données 

La déclaration annuelle des données sociales (DADS)  est une formalité déclarative obligatoire que doit accomplir toute entreprise 

employant des salariés relevant du régime général et des collectivités publiques. Sont pris en compte dans ce tableau de bord les 

postes dits « non annexes », c’est-à-dire ceux pour lesquels la durée d’emploi dépasse 30 jours ou 120 heures ou 1,5 heure par jour, 

ou dont la rémunération nette versée a été supérieure à 3 SMIC mensuels. 

Le recensement de la population (RP)  a pour objectifs le dénombrement des logements et de la population résidant en France et la 

connaissance de leurs principales caractéristiques : sexe, âge, activité, professions exercées, caractéristiques des ménages, taille et 

type de logement, modes de transport, déplacements quotidiens. 

L’enquête en besoin de main-d’œuvre (BMO)  est menée à l’initiative de Pôle emploi auprès des entreprises afin de mieux connaître 

leurs intentions en matière de recrutement pour l’année à venir, qu’il s’agisse de création de postes ou de remplacements, de postes 

pérennes ou saisonniers, etc. 
 

 

 

 

Les nomenclatures 

La nomenclature agrégée (NA)  de l’Insee est employée pour les traitements statistiques par secteur d’activité. Elle est utilisée dans ce 

tableau de bord dans sa déclinaison en 38 postes. Selon ce niveau d’agrégation, sont distinguées « les activités pour la santé 

humaine », appelées dans ce tableau de bord « Santé », et « l’hébergement médico-social et social et action sociale sans 

hébergement », appelé « Social ». 

La nomenclature d’activité française (NAF)  de l’Insee est employée pour les traitements statistiques par secteur d’activité. Elle 

permet dans sa déclinaison en 732 sous-classes de détailler les activités sectorielles à un niveau fin. 

La nomenclature des professions et catégories socio professionnelles (PCS)  de l’Insee est utilisée dans sa version la plus 

détaillée en 497 postes. Elle est exploitée pour le traitement des données sur les professions et l’emploi (salarié et non salarié). 
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