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L'apprentissage, c’est toujours :

v" Les niveaux V et |V en région :

Reépartition des apprentis par niveau et leur évolution en PACA et en
France

Miveau 1

Miveau Il
Niveau | :
= 7 300 apprentis dans
) lenseignement supérieur,
* 20 300 apprentis dans soit 26 % (34 % au niveau
lenseignemeant secondaire naticnal en 2014)
soit 74 % (66 % au niveau * + 87 % des effectifs depuis
national en 2014) _ 1995 {+ 202 % au niveau
* — 24 % des effectifs depuis naticnal)
1999 (- 15 % au niveau
naticnal) a ;
« 27 60D apprentis en PACA en 2015 Source : EN-Depp - Erlquete nationale
| (7 % des a tis de France) ~ SIFA 1999-2014 — Traitement ORM.

»— 14 % d'apprentiz depuis 1999
{* 11 % au niveau national)

v Les filieres « Agroalimentaires, alimentation, cuisine »
m et « Batiment, travaux public ».
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L'apprentissage, c’est aussi :

v 13 600 apprentis finissant leur dipldme au printemps
2016.

v" 370 certifications différentes préparées.
v' 237 sites de formation d’apprentissage.

=» 72 métiers différents visés par les apprentis.



Les principaux métiers préparés

Top 10 des métiers visés potentiellement par les apprentis de la région en 2015
Nombre de certifications visant  Nombre d'apprentis en DA

potentiellerment ce métier préparant ces certifications

Ouvriers qualifiés du second ceuvre du béatiment 30 2303

Bouchers, charcutiers, boulangers 21 1926

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 44 1 081 .
Coiffeurs, esthéticiens 6 1065 idenﬁ?:t;ir
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 26 934 ;Enls;?;rell e
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 17 839 sur 10 ans.
Maraichers, jardiniers, viticulteurs 21 809

Vendeurs 16 801

Quvriers qualifiés de la réparation automobile 19 787

Professions paramédicales 13 768

Source : Conseil régional PACA — Apprentis inscrits en demiére année de formation dans un CFA de la region au 31.12.2015 — Traitement ORM.
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Une solution aux meétiers en tension

Nombre de métiers en tension structurelle
N Nombre total de métiers visés par les certifications du niveau

4
40
36
24

17
25
20 Source : Conseil régional PACA —
13 . Apprentis inscrits en derniére année de
4 formation dans un CFA de la région au
31.12.2015 — Traitement ORM.
MiveauV Niveau IV Miveau I Niveau Il Niveau |

v Une plus grande diversité de métiers visés aux
niveaux V, IV et Ill.

v Tous les métiers identifiés en tension structurelle
peuvent se préparer en apprentissage.



15 métiers non accessibles en apprentissage

v'9 ne sont visés par aucune certification
professionnelle.

v 2 n‘ont pas de certification accessible en apprentissage
(PACA et France).

v Pour les 4 autres métiers : le développement d’une
offre de formation en apprentissage en région peut se
poser. Il s'agit des métiers de :

« Marins, pécheurs, aquaculteurs », « Armée, police,
pompiers », « Employés des services divers » et
« Médecins et assimilés ».



Meétier préparé en apprentissage = métier exerceé ?

v’ Lien fort entre la formation et le métier : 15 métiers
sur 87.

Les métiers exercés par les apprentis ayant suivi une formation 2 =
. Y. . I
visant le métier de « Bouchers, charcutiers, boulangers » I
L : 60 % exercent
, Ty
/ ' un métier de
1 9 % exercent I i
| L I I'hétellene,
| un métier du I
s reStauration,
: transport, de la I
| e i alimentation
| logistique et du \
" tourisme [ € EOUCHEIS, CRAFCUREES, BoWlangers > -~~~ »
B s 4 S,
|
TS 14 % exercent un |
\ |
: 7 % exercentun | | autre métier |
[ R |
: métier du |, m T N 4T TTT T N
I . .
: commerce I : 5 % exercent un métier : 5 % exercent un métier des |
! - - 1 . 3 3 |
S - : des industries de i | services aux particuliers et Source - Céreq —
A process ) aux collectivités : Génération 2010 — Traitement ORM.

______________

_________________

=2 Méme formé en apprentissage il n’y a pas d’assurance

m gue le métier préparé soit effectivement exercé.
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L'apprentissage : un dispositif parmi d’autres

v 1 formé sur 5 en région est un apprenti.

Répartition des formés par dispositif
Tl%]
Formation initiale apprentissage

Formation initiale voie scolaire

Formation continue des demandeurs d'emploi

Contrat de professionnalisation

0% 20% 40% 60% 80%

M Bouchers, charcutiers, boulangers M Tous métiers

Source : ORM — Base des effectifs en formation en PACA 2013 — Traitement ORM.



L'apprentissage peut-il répondre aux besoins des entreprises ?

v Oui, car :
* c’est un contrat de travail ;
* il couvre un panel de métier tres large ;

* une des solutions pour les métiers en tension
structurelle quand il y a un probleme de formation.

v Mais il ne faut oublier que :
* |'apprentissage n’est pas synonyme d’adéquation :
pas d’assurance que le métier préparé soit
effectivement exercé ;

* |'apprentissage n’est qu’un dispositif de formation
m parmi d'autres.
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L'APPRENTISSAGE : UNE REPONSE AUX BESOINS
DE QUALIFICATION DES ENTREPRISES ?

FEVRIER 2017

Au printemps 2016, approntis. ant achevd laur formation en Provencs - Céte d'azur ot
‘sont, peut-btre, portés. sur le marché du travail. A quels métiers, leur formation les a-t-elle préparés ? L'exerce:
s 7 In fine, treprises 7

72 METIERS SONT POTENTIELLEMENT VISES PAR LES APPRENTIS

Priéts de 370 certifications difiérentes sont mises en okuve en apprentssage en Provence - Alpes - Cote d/AZur sur
237 stes de formation au 31.12.2015. Chacune de ces certfications méne, en théarie, & un ou phusieurs méiers.

Des savoirs pour |'action Ces métiers sont céfins par Forganisme valdeutd I ertficaton. Autsica son 72 métiers ilrent.sur B7 i peuvent
L'Observatoire régional des métiers (ORM) est un acteur au service de F'action publique régionale dans le champ de I'emploi et de la formation : espace :;’“p:::‘s“" Sppriuage: Las milles st et VM i mammcizi ces Silas Ro sty (FAC AN
de production, d'animation et d'échanges, il favorise les partenariats entre les experts, acteurs institutionnels, acteurs de terrains et chercheurs,

contribue au partage d'informations et & la diffusion d'une expertise commune. (lire la sulte) A priori, le métier le plus souvent préparé par les apprenis de la région est celui o' Quvriers qualfiés du second ceuvre

du batment ». Il est visé par 30 certfications diférentes qui rassembient 2 300 apprentis en deriers année de formation
{soit 17 % des apprants d2 2015). Il 8st suivi de prés par i métier e « Bouchers, charcutiers, boulangars », visé par

21 centifications difféentes de 1800 jeunes (14 % de
Top 0 por isdo o région en 2015
:
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