Fiche Action 3

Développer la marque Employeur du Territoire

Attractivité des entreprises de la CA ACCM

Constat

Marque employeur
Siinitialement la marque
employeur désigne lensemble des
problématiques liées a la gestion
des ressources humaines et au
recrutement d'une entreprise,

sa définition sest élargie a

la capacité de cette méme
entreprise a porter des valeurs,

a développer une culture interne,
a gérer saréputation et donner
du sens a son action en matiere
environnementale et numeérique.

Marque territoire

La marque territoire permet
d’identifier, de positionner et de
promouvoir comme une marque le
territoire afin de mettre en avant
aupres des habitants, des acteurs
economiques, des touristes,

des investisseurs, son histaire,

sa culture, son patrimoine, ses
produits, ses évenements et

tous les atouts assurant son
attractivité et sa notoriétée.

ACCM, un territoire connu par son histoire, sa culture

et ses événements autour de la photographie

— Depuis 2019, le Péle d'équilibre territorial et rural du Pays d’Arles
travaille a l'attractivité et au développement de la marque
de territoire.

— Le Pays d'’Arles compte deux parcs régionaux de Camargue
et des Alpilles, des sites reconnus, une identité forte
et un patrimoine exceptionnel.

— Le Pole Culture et Patrimoines d’Arles est I'un des seuls clusters
européens centré sur le développement économique des acteurs
des filieres des industries créatives, culturelles et patrimaoniales.
Le projet Arles Créative est une ambition de la ville pour Iimage
numeérique autour d'un campus connecté et de nouvelles filieres
de formation.

Un territoire de projets tourné vers I'avenir

— Lesdispositifs Action Cceur de Ville a Arles et Tarascon et Petites
Villes de Demain a Saint-Martin-de-Crau qui visent a améliorer
les conditions de vie des habitants, en attirer de nouveaux,
arénover et redynamiser les centres-villes et leurs commerces,
favorisent les transformations économiques et sociales de toute
la Communaute d'Agglomeration ACCM.

Les entreprises de proximité doivent se préparer

aux évolutions d’ACCM

— De méme que le territoire se transforme, les entreprises doivent
anticiper les nouvelles attentes des actuels ou futurs acteurs
du territoire (habitants, travailleurs, touristes...)qui ont de nouveaux
besoins, de nouvelles aspirations et qui veulent de nouveaux
services et des nouvelles prestations.

— Les entreprises doivent anticiper ces changements en adaptant
leur activité a ces attentes, en préparant leurs collaborateurs
a ces changements et en attirant de nouvelles compétences.

— Les entreprises doivent se préparer aux fortes évolutions sociales,
environnementales et digitales.

Les enjeux o

— Accompagner [adaptation des entreprises aux nouvelles
réalités de leur territoire
— Accompagner les entreprises a répondre aux évolutions

du marché du travail et aux nouvelles formes de travail

— Accompagner les entreprises a conserver leurs compétences
et en attirer de nouvelles en s'adaptant aux nouvelles attentes
de la société
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Pistes d'actions

ﬂ Proposer aux entreprises un accompagnement personnalisé pour développer
leur attractivité au travers de la marque employeur
— Proposer une prestation Appui Conseil Ressources Humaines.

= Animer des ateliers collectifs de Branche ou de territoire pour faire
émerger des solutions collectives ou individuelles.

Préparer I'accueil des nouveaux entrants dans l'entreprise
— Structurer une offre daccompagnement d'accueil des nouveaux arrivants
dans I'entreprise: alternants, mineurs, stagiaires, salariés...

Proposer aux entreprises de devenir Ambassadeur de leur ville et de leur territoire
— Organiser de nouvelles sessions Ambassadeur de ma ville en lien plus étroit
avec ACCM, en adaptant le rythme et les modalités pédagogiques aux particularites
du territoire et de ses enjeux.

Elaborer une offre de formation continue afin de répondre aux nouveaux enjeux et
nouvelles exigences du territoire

— Proposer aux entreprises et aux salariés des thématiques de formation en lien
avec les enjeux territoriaux, numeriques, environnementaux, ressources humaines,
gestion, management de proximiteé...

Partenaires pressentis
Opco EP, autres Opco,
prestataires de formation,
Chambres cansulaires,

CA Arles-Crau-Camargue-
Montagnette, Office de
Tourisme et Syndicat
d'Initiative, associations de
commercants, organisations
professionnelles, réseaux
dentreprises...

DE LA REGION x PROVENCE
PROVENCE- ALPES- SUD llf| #/ cotepazur Opérateur de compétences ALPES
COTE D'AZUR des Entreprises de Proximité COTE D'AZUR
Lt

Egalité
Fraternité

el REGION ”” 3o (5 beO EP ‘. carif-oref

Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d'Azur - 22, rue Sainte Barbe - 13002 Marseille - Tél. 04 96 1156 56 - E-mail communication@cariforef.fr

Retrouvez-nous sur : www.cariforef-provencealpescotedazur.fr

Opco des Entreprises de Proximité - 146 rue Paradis - 13006 Marseille - E-mail beatrice.lheureux@opcoep.fr - Retrouvez-nous sur : www.opcoep.fr


mailto:communication%40cariforef.fr?subject=

